
(Stand: Februar 2010) öffentlich-rechtliche Dienstverhältnisse 
(← einseitig vom Dienstgeber erlassenes Recht) 

 

privatrechtliche Arbeitsverhältnisse 

(← aufgrund staatlicher Gesetze zwischen 
Arbeitgeber und -nehmer vereinbartes Recht) 

staatliche Beamte Geistliche und Kirchen-
beamte der kath. Kirche 

gewöhnliche 
Arbeitnehmer 

Arbeitnehmer 
im Dienst der kath. Kirche 

Wer ordnet diesen 
Rechtsbereich? 

staatlicher 
Gesetzgeber 

kirchlicher Gesetzgeber 
(←  „Dienstherrnfähigkeit“) 

staatlicher Gesetzgeber 
+ 

ggf. Tarifpartner 

staatlicher Gesetzgeber 
+ kirchlicher Gesetzgeber 

+ Kommission zur Ordnung 
des Arbeitsrechts (KODA) 

bzw. Arbeitsrechtliche 
Kommission (AK Caritas) 

(= „Dritter Weg“) 

Rechtsquellen 

Beamtenstatusgesetz, 
Beamtengesetze 

von Bund und Ländern, 
übriges Beamtenrecht 

CIC; 
Diözesangesetze 

(z. B. Besoldungsordnung)

staatliches Arbeitsrecht 
+ 

ggf. Tarifvertrag 
+ 

Arbeitsvertrag 

staatliches Arbeitsrecht 
+ kirchliches Arbeitsrecht 

(z.B. Grundordnung) 
+ Arbeitsvertragsordnung 

der KODA bzw. AK 
+ Arbeitsvertrag 

Streik und 
Aussperrung zulässig? 

nein 
(Art. 33 V GG) nein ja nein 

Betätigungsrecht 
der Gewerkschaften 

in der Einrichtung 
nein nein ja 

(§ 2 BetrVG) nein 

Rechtsquelle 
für die Mitwirkung und 

Mitbestimmung der 
Dienst-/ Arbeitnehmer 

Personalvertretungsgesetze 
von Bund und Ländern 

 ggf. Einbeziehung in die 
MAVO, 

soweit es nicht um Perso-
nen in leitender Stellung 

oder um Priester im Dienst 
der Gemeinden geht 

Betriebsverfassungs-
gesetz, 

Mitbestimmungsgesetz 

Mitarbeiter-
vertretungsordnung 

(MAVO) 

Vertretungsgremium Personalrat ggf. MAV Betriebsrat Mitarbeitervertretung 
(MAV) 

Zuständigkeit 
für die Rechtsprechung Verwaltungsgerichte 

Fragen des kirchl. Rechts: 
→ kirchliche Gerichte 

(aber: § 135 S. 2 BRRG); 
Fragen des staatl. Rechts: 
→ Verwaltungsgerichte 

Arbeitsgerichte 

individuelles Arbeitsrecht: 
→ staatl. Arbeitsgerichte; 
kollektives Arbeitsrecht 
(KODA / AK / MAVO): 
→ kirchl. Arbeitsgerichte 


