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Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter in der
Regional-KODA Osnabriick/Vechta gemaB § 5 Abs. 5 der
Regional-KODA-Ordnung (Regional-KODA-Wahlordnung) vom
1. Januar 1999

(Kirchl. Amtsblatt 1999, Art. 65, gedndert durch: Kirchl. Amtsblatt 2003, Art. 146)

8§ 1 Wahlzeitraum
(1) Die Wahlen der Vertreter der Mitarbeiter' in der Regional-KODA Osnabriick/Vechta finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 15. September bis zum 15. Dezember statt.
(2) In diesem Zeitraum haben die in dieser Ordnung beschriebenen Wahlhandlungen, zu denen auch
die Stimmenauszahlung und die Feststellung des Wahlergebnisses gehdren, stattzufinden.

8§ 2 Wahlvorstand

(1) Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand. Er besteht aus
mindestens drei Personen, die nicht flir die Kommission kandidieren diirfen.
Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes, so ist fir ihn unverziiglich ein neues Mitglied zu
bestellen. Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Grinden aus dem Wahlvorstand
ausscheidet.

(2) Der Wahlvorstand und mehrere Ersatzmitglieder werden von den Vertretern der Mitarbeiter in
der Kommission gewahlt.

(3) Mitglied des Wahlvorstandes kann nur sein, wer im kirchlichen Dienst steht oder ein kirchliches
Ehrenamt bekleidet.

(4) Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den
Schriftfhrer.

§ 3 Briefwahl
Die Wahl der Mitarbeitervertreter wird ausschlieBlich in der Form der Briefwahl durchgefiihrt.

§ 4 Terminplan
(1) Der Wahlvorstand stellt einen verbindlichen Terminplan auf.
(2) Im Terminplan sind folgende Daten festzusetzen:
Zeitpunkt, bis zu dem der Versand der Wahlunterlagen zu erfolgen hat,
Zeitpunkt, bis zu dem das Wahlerverzeichnis nach § 7 und die Wahlvorschlage nach § 8
dem Wahlvorstand zugegangen sein miissen,
Zeitpunkt, bis zu dem die Stimmzettel (in einem Wahlbrief im Wahlumschlag) bei dem
Wahlvorstand eingegangen sein missen (Wahltag).

(3) Zwischen den in Abs. 2 Nrn. 1 und 2 genannten Zeitpunkten miissen mindestens vier Wochen,
zwischen den in Abs. 2 Nrn. 2 und 3 genannten Zeitpunkten mussen mindestens sechs Wochen
liegen.

Der Terminplan und ggf. weitere Festsetzungen des Wahlvorstandes sind im Kirchlichen
Amtsblatt fiir die Didzese Osnabriick / fiir die Di6zese Miinster zu verdffentlichen.

8§ 5 Amtshilfe
(1) Der Bischéfliche Generalvikar in Osnabriick / Bischéfliche Offizial in Vechta® beauftragt eine
Person aus der kirchlichen Verwaltung, die dem Wahlvorstand fiir personelle und sachliche
Unterstlitzung zur Verfligung steht.
Der Generalvikar / Offizial und der jeweilige Dienstgeber leisten dem Wahlvorstand Amtshilfe.
(2) Der Wahlvorstand erhalt vom Generalvikar / Offizial einen Monat vor Beginn des in § 1

' Aus Griinden der Lesbarkeit wird hier und im folgenden unter "Mitarbeiter" ("Vorsitzender", "Wahlberechtigter" usw.) sowohl die

mannliche Form ("der Mitarbeiter", "der Vorsitzende", "der Wahlberechtigte" usw.) als auch die weibliche Form ("die Mitarbeiterin®,
"die Vorsitzende", "die Wahlberechtigte" usw.) einschluBweise bezeichnet.

2 Nachfolgend werden aus Vereinfachungsgriinden die Bezeichnungen "Generalvikar" bzw. "Offizial" verwendet.
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bezeichneten Zeitraums das verbindliche Verzeichnis der Einrichtungen, die am 1. August des
Wahljahres die Voraussetzungen nach § 1 KODA-Ordnung erfiillen.

8§ 6 Wahlaufruf
Der Wahlvorstand versendet an alle Rechtstrager, die in dem in § 5 Abs. 2 genannten Verzeichnis
aufgefihrt sind

den Wahlaufruf,?

die

(2)

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

Formulare flir die Wahlvorschlage zur Weitergabe an die Mitarbeiter und

zwei Formulare flir das Wahlerverzeichnis.

Gleichzeitig unterrichtet er Gber die Mdglichkeit, Wahlvorschldage zu machen und weist auf die
Frist fur die Zusendung der Wahlvorschlage hin.

Der Wahlaufruf ist in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

Nach Erhalt der Unterlagen legt der Rechtstrager den Wahlaufruf unverziiglich in seiner
Einrichtung / seinen Einrichtungen o6ffentlich aus. Er gibt die Formulare flir die Wahlvorschlage an
die Mitarbeiter weiter.

§ 7 Wahlerverzeichnis
Der Rechtstrager priift gemaB § 5 Abs. 4 Regional-KODA-Ordnung die Wahlberechtigung eines
jeden Mitarbeiters und stellt das Ergebnis fest.
Hierzu erstellt er ein Verzeichnis der in seiner Einrichtung / in seinen Einrichtungen
wahlberechtigten Mitarbeiter (Wahlerverzeichnis).
Das vom Rechtstrager fiir die jeweilige Einrichtung erstellte Wahlerverzeichnis muB dort eine
Woche offentlich ausliegen. Sofern eine Mitarbeitervertretung besteht, soll ihr das
Wahlerverzeichnis zur Uberpriifung vorgelegt werden.
Flr Mitarbeiter, die von ihrem Rechtstrager einer Einrichtung eines anderen Rechtstragers oder
einer sonstigen Dienststelle zugeordnet oder versetzt worden sind, ist das vom Rechtstrager
erstellte Wahlerverzeichnis an die zustandige Mitarbeitervertretung zu Ubersenden. Diese
Uberpriift das Wahlerverzeichnis in sinngemaBer Anwendung des § 5 Abs. 1 und 2 und sendet es
innerhalb der von ihm gesetzten Frist an den Rechtstrager zurtick.
Nach Ablauf der Auslegungsfrist libersendet der Rechtstrager innerhalb der gesetzten Frist das
jeweilige Wahlerverzeichnis mit einer Erkldrung Uber die Oo&ffentliche Auslegung an den
Wabhlvorstand.
Innerhalb der Auslegungsfrist kann jeder Mitarbeiter oder die Mitarbeitervertretung Einspriiche
gegen das Wahlerverzeichnis beim Rechtstrager geltend machen. Sofern Einspriiche gegen das
Wahlerverzeichnis zwischen dem Einspruchsfuihrer und dem Rechtstrager nicht einvernehmlich
erledigt werden koénnen, entscheidet der Wahlvorstand. Der kirchliche Rechtsweg steht dem
Einspruchsfihrer bzw. dem Beschwerten offen.

§ 8 Wahlvorschlagsverfahren

Jeder nach § 5 Abs. 4 Regional-KODA-Ordnung wahlberechtigte Mitarbeiter kann fiir jede Gruppe
Wahlvorschldge machen.

Der Wahlvorschlag muB den Namen des Kandidaten, die beschaftigende Einrichtung und den
Rechtstrager enthalten.

Der Wahlaufruf sollte durch den Wahlvorstand entworfen und gestaltet sein und mindestens enthalten:

- Zeitpunkt der Wahl,

- kurze Beschreibung der Aufgaben der zu wahlenden KODA sowie der zu besetzenden Gruppenplatze

- kurze Definitionen der Begriffe "wahlbarer Mitarbeiter", "wahlberechtigter Mitarbeiter" aus der Regional-KODA-
Ordnung

- Terminplan der Wahl gemaB3 § 4 einschlieBlich der zu beachtenden Einspruchsfristen

- Angaben zum weiteren Wahlvorgang in der Einrichtung

- ggf. Hinweise zum besonderen Wahlverfahren nach § 7 Abs. 3

- Hinweis auf § 7 Abs. 5: Mdglichkeit zum Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis beim Rechtstrager und auf den
weiteren Verfahrensgang
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Der Wahlvorschlag muB die Erklarung des Kandidaten enthalten, daB er die Voraussetzungen fiir die
Wahlbarkeit nach § 5 Abs. 3 Regional-KODA-Ordnung erfiillt und er seiner Benennung zustimmt.

Die Wahlvorschlage mussen vom vorschlagenden Mitarbeiter unterschrieben und dem Wahlvorstand
innerhalb der gesetzten Frist zugegangen sein.

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

4)
©)

(6)

8§ 9 Wahlbarkeit, Stimmzettel
Nach Eingang der Wahlvorschlage priuft der Wahlvorstand die Voraussetzungen fir die
Wahlbarkeit der Kandidaten nach § 5 Abs. 3 der Regional-KODA-Ordnung. Sodann erstellt er aus
den eingegangenen Wahlvorschlagen den Stimmzettel.
Die Reihenfolge der Kandidaten auf dem Stimmzettel richtet sich nach der Gruppenzugehdérigkeit
und nach dem Alphabet. Auf dem Stimmzettel missen fir jeden Kandidaten die ausgelibte
Tatigkeit, die Gruppenzugehoérigkeit, die beschaftigende Einrichtung und der Rechtstrager
angegeben werden.
Der Wahlvorstand versendet die Wahlunterlagen fiir die Wahl nach MaBgabe des
Wahlerverzeichnisses an die Rechtstrager, die sie an die Mitarbeiter aushdandigen. Die
Wahlunterlagen kénnen dem Wahlberechtigten auch unmittelbar zugesandt werden.

§ 10 Wahlverfahren, Stimmabgabe
Jeder Wahlberechtigte kann bis zu finf Stimmen durch Ankreuzen von Namen auf dem
Stimmzettel abgeben. Stimmenhaufung fiir einen Kandidaten ist nicht moglich.
Nicht oder falsch ausgefiillte Stimmzettel oder mit Bemerkungen versehene Stimmzettel sind
ungliltig.
Der Stimmzettel wird zunachst in den fir die Wahl vorgesehenen "Wahlbrief" eingelegt. Der
verschlossene Wahlbrief ist zusammen mit der Erkldrung des Wahlers ("Wahlausweis") in einen
weiteren verschlieBenden Umschlag ("Wahlumschlag") einzulegen.
Der Wahlberechtigte hat den Wahlumschlag so rechtzeitig zu lbersenden, daB dieser spatestens
am Wahltag, 12.00 Uhr (AusschluBfrist), beim Wahlvorstand eintrifft.
Der Wahlvorstand prift die Wahlunterlagen. Er offnet die Wahlumschlage, tragt die
Stimmabgabe in das Wahlerverzeichnis ein und verwahrt die Wahlbriefe ungetffnet bis zum
Wahltag.
Die Stimmenauszahlung erfolgt am Wahltag nach Ablauf der AusschluBfrist. Die
Stimmenauszahlung ist 6ffentlich und darf nicht unterbrochen werden.

§ 11 Aufgabeniibertragung

Aufgaben, die die Organisation und die Durchfiihrung der Wahl betreffen, kann der Wahlvorstand
auch zentralen Stellen Uibertragen. Dies gilt nicht fiir Aufgaben aus § 10 Abs. 5 und 6.

(1)
(2)

(3)

(4)
(3

(1)

§ 12 Wahlergebnis
In jeder Gruppe ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalten hat.
Die Ubrigen Gewahlten jeder Gruppe sind Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmen.
Stand bei der Wahl fiir eine Gruppe kein Kandidat zur Verfligung, so ist flir diese Gruppe
derjenige gewahlt, auf den als Ersatzmitglied unabhdngig von seiner Gruppenzugehdrigkeit
die meisten Stimmen entfallen sind.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Der Wahlvorstand stellt das Ergebnis fest und gibt es in dem jeweiligen kirchlichen Amtsblatt
bekannt.

8§ 13 Nachriicken wahrend der Amtsperiode
Scheidet wahrend der Amtsperiode ein Mitglied aus der Kommission aus, so riickt das
Ersatzmitglied mit den meisten Stimmen aus der jeweiligen Gruppe nach.
Steht in der Gruppe kein Ersatzmitglied zur Verfligung rickt das Ersatzmitglied nach, auf das
unabhangig von seiner Gruppenzugehdrigkeit die meisten Stimmen entfallen sind.
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(2) Steht nach Einrlicken aller Ersatzmitglieder kein weiteres Ersatzmitglied zur Verfiigung, wahlen
die Vertreter der Mitarbeiter in der Kommission in geheimer Wahl ein Ersatzmitglied.
§ 5 Abs. 3 KODA-Ordnung gilt entsprechend.
Bei der Wahlhandlung soll ein Mitglied der Dienstgeberseite der Kommission anwesend sein.

(3) Die nach den Absdtzen 1 und 2 notwendigen Feststellungen trifft der Vorsitzende der
Kommission.

(4) Das Nachriicken eines Ersatzmitgliedes bzw. die Wahl eines Ersatzmitgliedes ist in dem
jeweiligen kirchlichen Amtsblatt bekanntzugeben.

§ 14 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses im
jeweiligen kirchlichen Amtsblatt angefochten werden. Anfechtungsberechtigt ist jeder
Wahlberechtigte. Die Anfechtungserklarung ist gegenliber dem Wahlvorstand abzugeben.

Die Anfechtung hat unter Angabe der Griinde schriftlich zu erfolgen.

Die Anfechtung ist begriindet, wenn gegen wesentliche Vorschriften ber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, daB durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinfluBt werden
konnte.

Der Wahlvorstand entscheidet, ob die Anfechtung als unzuldssig oder unbegriindet
zurlickzuweisen oder ob die Wahl zu wiederholen ist.

(2) Unzulassige oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlvorstand zurtick. Stellt er fest, daB
die Anfechtung begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflut sein kann, so erklart er
die Wahl fur unglltig, in diesem Fall ist die Wahl unverziglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch den VerstoB verursachten Fehler.
Die Entscheidung wird im jeweiligen Amtsblatt verdffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes kann innerhalb von zwei Wochen die
mitarbeitervertretungsrechtliche Schlichtungsstelle beim Bischéflich Minsterschen Offizialats
gemaB § 23a Regional-KODA-Ordnung angerufen werden. Eine flir ungiiltig erklarte Wahl 138t die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Kommission gefaBten Beschliisse unbertihrt.

(4) Nach Ablauf der Anfechtungsfrist werden die Wahlunterlagen fiir die Dauer einer Amtsperiode
bei der Di6zese Osnabriick / dem Bischoflich Minsterschen Offizialat Vechta aufbewahrt.

Der amtierende Vorsitzende der bestehenden Kommission erhdlt vom Wahlvorstand eine
Zweitschrift der Niederschrift iber das Wahlergebnis.

§ 15 Dienstgebervertreter
Der Generalvikar / Offizial gibt dem Vorsitzenden der Kommission innerhalb von zwei Wochen nach
Feststellung des Wahlergebnisses durch den Wahlvorstand die Vertreter der Dienstgeberseite
bekannt.

8§ 16 Konstituierung der KODA
Der amtierende Vorsitzende der bestehenden Kommission ladt innerhalb von zehn Wochen nach dem
AbschluB der Wahl gem. § 1 Abs. 1 die gewahlten Vertreter der Mitarbeiter und die benannten
Vertreter der Dienstgeberseite zur konstituierenden Sitzung ein, die spatestens vierzehn Wochen nach
der Wahl stattzufinden hat.

§ 17 Wahlkosten
Die Didzese Osnabriick / der Offizialatsbezirk Oldenburg tragen die notwendigen Kosten flir die Wahl
und ihre Durchflihrung sowie fiir die Aufbewahrung der Wahlunterlagen.

§ 18 Inkrafttreten
(1) Diese Wahlordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft.
(2) Die Wahlordnung vom 1. Februar 1995 (KABI. Minster 1995, Art. 49, KABI. Osnabriick 1995,
Art. 206) tritt mit dem Inkrafttreten dieser Wahlordnung auBer Kraft.
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